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ВВЕДЕНИЕ

Настоящая рабочая программа разработана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в редакции от 31 июля 2020 г.), распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» и Примерной программой воспитания для образовательных организаций общего образования, разработанной Институтом стратегии развития образования Российской академии образования и внедряемой в целях решения задач Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г.; региональной Примерной программы воспитания для профессиональных образовательных организаций Волгоградской области,  разработанное экспертами и педагогами-практиками рабочей группы в сентябре-декабре 2020 г., и  которое видится своевременным в плане реализации решений и планов страны в отношении среднего профессионального образования.
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· соответствии с пунктом 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» воспитание понимается как деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Воспитание в профессиональной образовательной организации рассматривается одним из ключевых факторов социализации подрастающего поколения, освоения профессии как социальной функции, самореализации в профессии, формирования конкурентоспособности специалиста.

Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся» институализировал требования к организации и критерии оценки воспитательной работы при разработке и реализации образовательных программ среднего профессионального образования.

Стратегические задачи профессионального воспитания и социализации обучающихся профессиональных образовательных организаций решаются в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), примерных основных образовательных программ (далее – ОПОП) СПО и с учетом требований работодателей.

[bookmark: page6]Однако, в ситуации быстрых изменений характера и условий труда меняются и возрастают требования со стороны работодателей к сотруднику: от него нужна большая самостоятельность, способность регулировать собственную работу, знание основ тайм менеджмента. Современный специалист среднего звена и высококвалифицированный рабочий должен уметь принимать решения в критических ситуациях, решать возникающие перед ним не только профессиональные, но и над профессиональные проблемы. Помимо знаний, умений, практического опыта и профессиональных компетенций непосредственными результатами профессионального образования могут быть и различные интеллектуальные и личностные качества, и формирование определенного мировоззрения в системе ценностей выпускника.

Меняющиеся требования работодателей находят свое отражение и в перечне общих компетенций ФГОС СПО. Когнитивные навыки высокого порядка, социально-поведенческие навыки и способность к адаптации, одинаково применяемые в различных профессиях, в том числе в «профессиях будущего» – это все должно быть отражено в актуальных на настоящий момент общих компетенциях.

Общие компетенции являются самостоятельным результатом освоения основных образовательных программ СПО. Эти компетенции рассматриваются как универсальные по своему характеру, необходимые каждому современному человеку, независимо от его общественного или профессионального статуса.

Однако, необходимо отметить, что общая компетенция на сегодняшний день системно не планируется и не проверяется. Далеко не каждая образовательная организация может спланировать «дорожную карту» ее реализации. Логично, что и контроль сформированности общих компетенций является, мягко говоря, не конкретным. При этом мы понимаем, что общие компетенции формируются не в виде «преподавания» на предметно-содержательном уровне, а за счет их систематического интегрирования в целостный образовательный процесс, через содержание, технологии и средовые факторы, а также через планирование и организацию внеучебной воспитательной деятельности обучающихся в процессе реализации образовательной программы.

Таким образом, настоящая программа воспитания направленна, прежде всего, на достижение общих компетенций как результата воспитания, предусмотренного ФГОС СПО по реализуемым профессиям и специальностям.

Рабочая программа воспитания в профессиональной образовательной организации – это описание системы возможных форм и способов работы с обучающимися.


1.ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО

· ГАПОУ «ЕЛАНСКИЙ АГРАРНЫЙ КОЛЛЕДЖ»  ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


Образовательное учреждение ГАПОУ «Еланский аграрный колледж» относится к системе среднего профессионального образования и осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам среднего общего и среднего профессионального образования, интегрированными с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку обучающегося и овладение ими выбранными профессиями и специальностями.

Образовательное учреждение расположено в р.п. Елань, Еланском районе, Волгоградской области, в 340 км от областного центра – г. Волгограда.

Общее количество обучающихся по специальности – 86 человек, в том числе: (по курсам обучения – 1 курс – 17 человек (на 31.08.2021 года), 2-й курс – 25 человек, 3-й курс – 24 человека, 4-й курс – 20 человек). 
Краткая характеристика различных групп обучающихся: (возраст, пол, сироты, дети из неполных семей, дети из малообеспеченных семей).
1. Группа 5 –ТПС 
В возрасте до 18 лет -  13 человек, от 18 лет и старше – 12 человек, мальчиков -13, девочек - 12, дети- сироты – 2 человека, детей из неполных семей - 0;
2. Группа 4 – ТПС
В возрасте до 18 лет -  0 человек, от 18 лет и старше – 24 человека, мальчиков -10, девочек - 14, дети- сироты – 7 человек, детей из неполных семей - 0; 
3. Группа 3-ТПС
В возрасте до 18 лет -  0 человек, от 18 лет и старше – 20 человек, мальчиков -18, девочек - 2, дети- сироты – 6 человек, детей из неполных семей - 4; дети из малообеспеченных семей- 1 человек. 

Имеется общежитие для обучающихся и возможность организации воспитательной работы во внеурочное время.

Краткая характеристика педагогического состава: (количество человек, стаж, профессиональные достижения):
17 чел, средний стаж работы: 18 лет. 5 человек имеют высшую квалификационную категорию; 3 – первую квалификационную категорию.


Источниками негативного влияния на обучающихся выступают: 
- Необходимым условием успешной деятельности обучающегося является освоение новых для него особенностей учебы в колледже, устраняющее ощущение внутреннего дискомфорта и блокирующее возможность конфликта со средой. На начальном этапе обучения складывается новый коллектив, формируются навыки и умения рациональной организации умственной деятельности, осознаётся призвание к выбранной профессии, вырабатывается оптимальный режим труда, досуга и быта, развиваются и воспитываются профессионально значимые качества личности. Процесс адаптации протекает на нескольких уровнях как приспособление к новой системе обучения, к изменению учебного режима, к вхождению в коллектив, отличный от школьного. Все это сопровождается существенной перестройкой жизни и психических, физиологических состояний учащихся, оказывающих непосредственное влияние на их здоровье.
Для оптимальной адаптации учащегося к колледжу важно знать жизненные планы и интересы первокурсника, уровень притязаний, самооценку, способность к сознательной саморегуляции поведения. Успешное решение этой проблемы связано с внедрением такой формы взаимодействия с обучающимися, которая бы способствовала более эффективной адаптации на разных уровнях (ускорению процессов эффективного межличностного взаимодействия, адаптации к учебной деятельности, развитию мотивации к обучению и т.д.);
- негативные  последствия  учебных  факторов  риска,  отражающихся  на  здоровье  обучающихся (нормальное  или  хорошее  состояние  физического,  телесного  и  психического,  душевного  здоровья  обучающихся  является  совершенно  необходимой  предпосылкой  получения  высоких  образовательных  результатов,  продуктивной  мотивации  учебно-познавательной  деятельности,  положительного отношения к обучению и образованию в целом;  4)  независимо  от  того,  задумываются  ли  об  этом  педагоги  и  администраторы, обучение в образовательных учреждениях, предлагаемые ими  физические и психические нагрузки, само пребывание там как в среде обитания  неизбежно  оказывают  очень  существенное  и – увы,далеко  не  всегда  позитивное влияние на состояние здоровья юных граждан России, причем в период,  когда  осуществляется  созревание  основных  функциональных  систем  их  организма и психики.  Стремительная  дифференциация  научных  дисциплин,  динамичное  развитие  самого  знания  приводят  к  тому,  что  с  каждым  годом  возрастает  значение  интенсификации   процесса обучения,  мобилизации воли,  духовных и  физических  сил  обучающихся  на  ускорение  процесса  познания.  Воспитать  у  учащихся высокую требовательность к себе, жизненную потребность трудиться,  желание  и  умение  работать  творчески,  пополнять  и  совершенствовать  свои  знания, умение вести здоровый образ жизни и заботиться о своем здоровье - это  одна из главных задач образовательных заведений страны.         
         Значимые социальные, профессиональные и иные партнеры образовательного учреждения – государственные учреждения, общественные организации и объединения: Крестьянско-фермерские хозяйства, ООО «Еланский сыродельный комбинат»; ОАО «Еланский элеватор»;  Волгоградская АгроПромышленная Компания;  ООО «Большой Морец». Используется положительный опыт взаимодействия в совместных мероприятиях, акциях, проектах. 
К числу оригинальных педагогических находок колледжа относятся следующие воспитательные технологии: проведение деловых игр, применение проектного обучения, кейс-технологий, повышение мотивации обучения через различные инструменты (вовлечение обучающихся в различные формы учебной и внеучебной деятельности в соответствии с их психологическими, умственными, физическими способностями.).

Процесс воспитания в образовательном учреждении основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:

[bookmark: page11]– принцип учета возрастных, гендерных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся в воспитании предполагает, что воспитание должно согласовываться с общими законами человеческого развития и строиться сообразно полу, возрасту и иным индивидуальным особенностям обучающегося;

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, самоопределения и самореализации;

– принцип культуросообразности воспитания и национального характера образования предполагает максимальное использование в решении воспитательных задач богатого культурного потенциала р.п. Елань и Волгоградской области, построение воспитательного процесса на традициях патриотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурного компонента;

– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного управления образованием ориентирует всех субъектов воспитания на равноправное сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества;

– принцип преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания, на необходимость личностного присвоения обучающимся культурно-исторических и российских ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской идентичности;

– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на создание в образовательном учреждении психологически комфортной среды для каждого обучающегося и педагога.


Основными традициями воспитания в образовательном учреждении являются следующие:

– создание разновозрастных общностей, объединяющих обучаемых и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

– организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

– разработка и реализация годового плана воспитательной работы образовательного учреждения, включающей «ключевые общеорганизационные дела», через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
[bookmark: page12]– институт классного руководителя учебной группы студентов, реализующего программу воспитания, личностно-развивающую, организационную и защитную деятельность по отношению к детям;

– работа системы кружков дополнительного образования;

– работа методической службы (педагогов, воспитателей, классных руководителей учебных групп студентов);

– разработка индивидуальных маршрутов занятости во внеурочной деятельности обучающихся;

– использование информационно-коммуникативных технологий и ресурсов сети Интернет;

– социальное и психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ;

– увеличение роли обучающегося в совместных делах по мере его взросления (от пассивного наблюдателя до организатора) …


2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

Цель: освоение предусмотренных реализуемыми в учреждении ФГОС СПО общих компетенций как основы конкурентоспособности специалиста, способного самостоятельно строить свой вариант жизни и эффективно реализовать свой интеллектуальный и творческий потенциал в деятельности по избранному профильному направлению.

Достижение поставленной цели воспитания в профессиональной образовательной организации будет способствовать решение основных задач.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, которые представлены в соответствующих модулях.

Содержание и формы воспитания и социализации обучающихся профессиональных образовательных организаций основывается на описании приоритетных направлений воспитательного процесса. Представленные ниже направления программы воспитания и социализации должны включать все общие компетенции (ОК), определенные ФГОС СПО, что позволяет в определенной степени достичь универсальности разрабатываемых программ. Общие компетенции:
	Код
	Формулировка компетенции

	ОК 01.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 02.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 03.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 04.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развит

	ОК 05.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 06.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 07.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий

	ОК 08.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 09.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.






[bookmark: page14]Содержание рабочей программы воспитания отражается через направления воспитательной работы, определенные через Стратегию развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р.

Ниже в таблице представлено распределение общих компетенций в соответствии со стратегическими направлениями воспитательной деятельности по модулям и реализуемым задачам:
	№
п\п
	Формируемые общие компетенции (ФГОС СПО)
	Определенное Стратегией направление
	Название модуля РППВ СПО
	Задачи модуля РППВ СПО


	 1.
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.





	Гражданское, патриотическое
	Гражданско-патриотическое воспитание
	1. Формирование патриотического сознания, чувства гордости за достижения своей страны, родного края.
2. Развитие у студентов способностей к понятию общечеловеческих и социальных ценностей мира, осознание личной причастности ко всему происходящему в окружающем мире.
3. Развитие студенческого самоуправления и
волонтерского движения


	2.
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Социальное воспитание 
	Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения)


	1.Профилактика правонарушений и обеспечение правовой защиты молодежи;
2. Организация социально-психолого-педагогической работы со студентами и их законными представителями

	3.
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Трудовое 
	Развитие профессиональной карьеры
	1.Формирование у студентов положительного отношения к труду;
2.Формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях рыночной экономики;
3. Обеспечение преемственности профессионального образования и предприятия;
4.Стимулирование предпринимательской деятельности обучающихся;
5. Создание условий для обучающихся в общественных проектах;
6. Формирование у обучающихся предпринимательской позиции.

	4.
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	Физическое 
	Физическое и здоровьесберегающие воспитание
	1.Формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью и потребности в ЗОЖ, мотивации к активному образу жизни;
2.Формирование физической культуры обучающихся 

	5.
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Экологическое
	Экологическое воспитание
	1.Повышение уровня осведомленности об экологических проблемах современности и путях их разрешения;
2.Формирование привычек экологически целесообразного поведения и деятельности;
3.Развитие интеллектуальных и творческих умений по изучению и оценке состояния окружающей среды своей местности;
4.Развитие стремления к активной деятельности по охране окружающей среды;
5. Воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей среде, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали.

	6.
	ОК 8.Заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	Интеллектуальное
	Интеллектуальное воспитание
	1.Развитие основных навыков и базовых грамотностей: управления и концентрации внимания, логичности и креативности мышления, осознанности и ориентации на развитие, расширение кругозора, генерирование и оформление идей;
2. Формирование у студентов активной жизненной позиции, умения взаимодействовать, получать и передавать информацию.


	7.
	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Развитие творческих способностей
	Развитие творческих способностей
	1.Развитие познавательной, исследовательской и творческой деятельности;
2.Воспитание потребностей к освоению национальной и общечеловеческой культуры;
3.Участие в культурной жизни колледжа, поселка;
4. Развитие способности видеть и ценить прекрасное в природе, быту, спорте и общественной жизни.

	8.
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	Нравственное 
	Духовно-нравственное, семейное воспитание
	1.Формирование выраженной в поведении нравственной позиции;
2.Формирование умения вести дискуссию, логично и доказательно излагать свою точку зрения, уважать, умение слушать и слышать своего оппонента;
3.Развитие сопереживания и формирование позитивного отношения к людям;
4. Оказание помощи студентам в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных ситуациях.




3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках различных направлений воспитательной работы в профессиональной образовательной организации. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

1.1.	Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»

Цель: формирование высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, становления настоящих граждан России, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном процессе в интересах Отечества, обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого развития.

Формируемые ОК как результат требований ФГОС СПО:
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.


Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы

	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- формирование	
патриотического сознания, чувства гордости за достижения своей страны, родного	
края;
• развитие у студентов способностей к понятию общечеловеческих и социальных ценностей мира, осознания личной причастности ко всему происходящему в окружающем мире
- развитие студенческого самоуправления и волонтерского движения
								
	-	Акция «День Героев Отечества»
-	Урок мужества «Блокадный хлеб» (посвящён снятию блокады Ленинграда).
-Праздник «Победный май» (посвящён Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне).
-	Участие в конкурсе «Слово о России» (посвящён Дню России).
	- 	Акция «Терроризму–нет!» (посвящена Международному Дню борьбы с терроризмом).
 -Тематическая линейка «Пока мы едины, мы непобедимы» (посвящена Дню народного единства).
-Урок мужества «Непобеждённый Сталинград».
	- Викторина « Александр Невский»
 - конкурс проектных работ  « Суворов»
организация соревнований на лучшее выполнение практических заданий во время УП.
Классный час (диалог-размышление) «Патриотизм и гражданственность. Что это такое?»
	- конкур чтецов «Спасибо деду за победу»
- конкурс чтецов « Россия родина моя»;
- подготовка сообщений о новинках в машиностроении



1.2.Модуль «Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения)»


Цель: создание благоприятной социально-психологической среды для развития, саморазвития, социализации обучающихся; создание условий для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности, их родителей (законных представителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса.

Формируемые ОК как результат требований ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 07. Брать на себя ответственность работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 07. Брать на себя ответственность работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- профилактика правонарушений и обеспечения правовой защиты молодежи;
- организация социально-психолого-педагогической работы
со студентами и их законными представителями	
											
	-Круглый стол по обмену опытом работы между методистами, социальным педагогом, педагогом организатором и классными руководителями по работе с детьми с девиантным поведением;
[bookmark: _GoBack]- участие в региональном социально-психологическом тестировании
	- Проведение плановых заседаний Совета профилактике с приглашением обучающихся, родителей, инспектора ПДН.
- Проведение общих родительских собраний  и групповых
- Проведение обследования социально-бытовых условий детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же обучающихся склонных к правонарушениям;
Акция-протест против вредных привычек «Студенты специальности говорят «НЕТ» вредным привычкам» в рамках недели профилактики вредных привычек;
Акция «Мы за ЗОЖ»
	- Составление социальных паспортов групп и социального паспорта колледжа
- Диагностика характерологических особенностей
- Составление банка данных детей «группы риска».
- Проведение процедуры социометрического исследования групп обучающихся на предмет определения внутригрупповых взаимоотношений и определения внутригрупповых взаимоотношений и определения социометрического статуса;

Классный час «Мы в ответе за свое здоровье!»
Диспут «Влияние алкоголя  других наркотических средств на выполнение профессиональных обязанностей» 

	Индивидуальные беседы и консультирование с педагогом психологом студентов и родителей;
Коррекционно-развивающие индивидуальные занятия;
Индивидуальные беседы с обучающимися и родителями ;
наблюдение за обучающимися из группы «риска».




1.3.	Модуль «Развитие профессиональной карьеры»

Цель: воспитание профессионально компетентной личности – интеллектуальной, готовой к трудовой деятельности, духовно развитой, с позитивным отношением к жизни и активной гражданской позицией.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	[bookmark: _Hlk56770388]ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

	· формирование у студентов положительного отношения к труду;
· формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях рыночной экономики
· обеспечение преемственности профессионального образования и предприятия;
· адаптация имеющихся в ПОО профориентационных технологий к условиям изменяющегося рынка труда и услуг
профессионального образования
	- участие во всероссийском экономическом диктанте
	Конкурс «Черчение – язык техники»;
Конкурс «Лучший знаток устройства трактора»
	применение на занятиях автоматизированной системы «АвтоКад»
	проведение анкетирования об определении значения знаний и умений черчения в будущей специальности 



                      1.4.	Модуль «Физическое и здоровьесберегающее воспитание»

Цель: создание среды, способствующей физическому и нравственному оздоровлению студентов, поддержанию уровня имеющегося здоровья, его укреплению, формированию навыков здорового образа жизни, воспитанию культуры здоровья.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.


Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	1.Формирование у студентов ответственного отношения к своему здоровью и потребности в ЗОЖ, мотивации к активному образу жизни;
2.Формирование физической культуры обучающихся
	1.Региональная спартакиада среди студентов профессиональных образовательных учреждений посвященной памяти выпускников, погибших при исполнении воинского долга.
2.Кросс-нации. 3.Чемпионат по мини - футболу

	1.Спортивный праздник «День здоровья» (осень, весна)
2.Квест: «Наш выбор-здоровье» посвященный Всемирному дню здоровья 7 апреля.
3.Турнир по мини-футболу, посвящённый Дню прав человека
4.Работа спортивных секций по видам спорта 
	1.Тематические классные часы: «Культура поведения в колледже», «Здоровым быть модно», «Все в твоих руках»;
Классный час на тему «Закаляйся, если хочешь…».
	1.Мониторинговые исследования обучающихся с целью определения их индивидуальных особенностей: типа личности, акцентуации характера, психотипа, психосоцио-типа и т.д.
2.Индивидуальные беседы с обучающимися на темы: «Способы борьбы с вредными привычками», «Образование- моя цель», «О соблюдении режима труда и отдыха, профилактике различных заболеваний»;
Индивидуальные беседы о важности соблюдения правил личной гигиены.



                        
                              1.5.	Модуль «Экологическое воспитание»

Цель: формирование ответственного отношения к окружающей среде, экологического мировоззрения, нравственности и экологической культуры обучающихся.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	1.Повышение уровня осведомленности об экологических проблемах современности и путях их разрешения;
2.Формирование привычек экологически целесообразного поведения и деятельности;
3.Развитие интеллектуальных и творческих умений по изучению и оценке состояния окружающей среды своей местности;
4.Развитие стремления к активной деятельности по охране окружающей среды;
5. Воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей среде, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали.
	1.Социально-значимые экологические проекты, ориентированные на природоохранную деятельность;
 2.Экологический КВЕСТ «Вода России»;
3.Всероссийская Акция «Сдай макулатуру- спаси дерево», 4.«Всемирный день Земли»;
Олимпиады
	1.Ежегодные субботники на прилегающей к колледжу территории;
2.Неделя экологии;
3.Олимпиады

	1.Конкурс индивидуальных проектов;
2.Участие обучающихся группы в мероприятиях экологической направленности;
3.Беседы-практикумы;
4. Тематический классный час «Молодежь в борьбе за чистую Землю»;
5.Конкурс буклетов по теме «Экологически чистый транспорт».
	1. Исследовательская работа «ПООТ Еланского района»;
2. Анкетирование «Экология и я»
3. Тематические презентации по экологическим вопросам Волгоградской области



1.6.	Модуль 6. Интеллектуальное воспитание

Цель: формирование у обучающихся ценностного отношения к знаниям и информации как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, являющегося результатом системного учебного, профессионального, культурного развития.

Формируемые ОК как результат требований ФГОС СПО:

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	-развитие основных навыков и базовых грамотностей: управления и концентрации внимания, логичности и креативности мышления, осознанности, ориентации на развитие, расширение кругозора, генерирование и оформление идей
	участие в региональных олимпиадах по дисциплинам (Инженерной графике, Иностранному языку, ЭОП, Управление коллективом исполнителей и т.д.)
	-проведение олимпиад
по учебным дисциплинам (инженерной графике, иностранному языку, материаловедению, тех.механике и т.д.)

	1.Конкурс индивидуальных проектов «Технологическая схема по то и ремонту автомобилей»;
2.Проведение конкурса «Лучший знаток устройства автомобиля».
3. проведение деловой игры по дисциплине «Инженерная графика»
	



                                 1.7.	Модуль «Развитие творческих способностей»

Цели: развитие индивидуальных свойств личности, обеспечивающих конкурентоспособность, продуктивность в овладении знаниями и в осуществлении различных видов творческой деятельности; формирование способностей решения профессиональных задач применительно к различным контекстам.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
 Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	-формирование у студентов способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания;
- развитие познавательной, исследовательской и творческой деятельности;
- воспитание потребности к освоению национальной и общечеловеческой культуры; 
- развитие способности видеть красоту оформленного чертежа и понимания значения правильно выполненного и оформленного чертежа для его дальнейшего использования в производстве
	
	Подготовка к концерту, посвященному Дню пожилых и Дню ПТО (85 лет колледжу) и его проведение.
Проведение конкурсов литературно музыкальных композиций
	оформление  альбомов чертежей по семестрам по дисциплине «Инженерная графика»;

Выполнение самостоятельных работ


	вводное психологическое тестирование на выявление творческих способностей и определение личностных качеств



                   



                  1.8.	Модуль «Духовно-нравственное, семейное воспитание»

Цель: привитие моральных и семейных ценностей, формирование у обучающихся устойчивых нравственных качеств, потребностей, чувств, навыков и привычек поведения на основе усвоения идеалов, норм и принципов морали.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

Задачи, формируемые общие компетенции и формы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	-формирование выраженной в поведении нравственной позиции;
-формирование умения вести дискуссию, логично и доказательно излагать свою точку зрения, уважать, уметь слушать и слышать оппонентов;
	Участие в районном месячнике «Неблагополучная семья»
	Беседы со студентами специалистами Еланского центра социальной помощи семье и детям по проблемам взаимоотношений в семье, в том числе будущей; беседы специалистов о планировании появления детей в семьях и о вреде абортов.
	1.Дискуссия: «Моя семья»
Классный час на тему «Милосердие и добросердечность»
	1. проведение  психологического анкетирования по проблемам взаимоотношений в семье;
2. индивидуальные беседы в присутствии законных представителей «Имею я ли право…»;
проведение  психологического анкетирования по проблемам взаимоотношений в семье;





4.ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание.
Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· осознание обучающимися того, что настоящий гражданин любит свою Родину, изучает, сохраняет и преумножает ее историко-культурное, духовное наследие, верен гражданскому долгу, гордиться Родиной, готов защищать свое Отечество;

· рост числа обучающихся, включенных в социально-проектную, учебно-

· научно-исследовательскую деятельность гражданско-патриотической, историко-краеведческой, музейно-педагогической направленности;

· демонстрация активной и инициативной жизненной позиции у обучающихся, готовых прийти на помощь людям. Умение работать в команде, принимать решение и брать на себя ответственность.

Модуль 2. Социально-психолого-педагогическое сопровождение
обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения).

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· наличие эмоционально комфортной атмосферы в образовательной среде профессиональной образовательной организации;

· снижение числа обучающихся с асоциальным (девиантным) поведени

ем;

· увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому образу жизни, демонстрирующих активную жизненную позицию и высокую мотивацию обучения.

Модуль3. Развитие профессиональной карьеры.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· рост числа студентов – участников и победителей конкурсов, олимпиад, творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний;

· наличие обучающихся, вовлеченных в наставничество, проявляющих общественную и деловую активность;

· рост числа выпускников, освоивших смежные и (или) дополнительные профессиональные компетенции;

· высокий уровень трудоустройства выпускников.

Модуль 4. Физическое и здоровьесберегающее воспитание.
Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:
· снижение уровня заболеваемости ОРВИ, гриппом и пр.;

· увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому образу жизни, демонстрирующих активную жизненную позицию.

[bookmark: page43]Модуль 5. Экологическое воспитание.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· увеличение количества обучающихся, вовлеченных в природоохранную, здоровьесберегающую, экологическую деятельность;

· наличие у обучающихся потребности к нормативному поведению в окружающей среде и в приобретении необходимых знаний и умений для решения экологических проблем.

Модуль 6. Интеллектуальное воспитание.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· рост количества обучающихся, вовлеченных в мероприятия по развитию интеллектуальных умений и в работу творческих студенческих объединений;

· рост количества студентов, использующих современные электронные технологии в образовательном процессе и в повседневной жизни.

Модуль 7. Развитие творческих способностей.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· рост количества обучающихся, вовлеченных в исследовательскую и творческую деятельность;

· наличие обучающихся, активно участвующих в культурной жизни учебной группы, профессиональной образовательной организации, региона.

Модуль 8. Духовно-нравственное, семейное воспитание.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитательной работы по модулю, являются:

· осознание обучающимися модели нравственного поведения;

· демонстрация обучающимися активной и инициативной жизненной позиции, готовность вести дискуссию, логично и доказательно излагать свою точку зрения, уважать мнение оппонентов, проявлять позитивное отношение

· людям.
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