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Настоящее методическое пособие разработано в соответствии с Феде-ральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (в редакции от 31 июля 2020 г.), распоряжением Прави-тельства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжением Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2946-р «Об утверждении плана мероприятий по реализа-ции в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федера-ции на период до 2025 года» и Примерной программой воспитания для обра-зовательных организаций общего образования, разработанной Институтом стратегии развития образования Российской академии образования и внедря-емой в целях решения задач Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г.

Вторым пунктом плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, подписанного Председателем Правительства Российской Федера-ции М. Мишустиным обозначена «Разработка и внедрение рабочей програм-мы воспитания для профессиональных образовательных организаций» во втором квартале 2021 г. Таким образом, представленное пособие, разрабо-танное экспертами и педагогами-практиками рабочей группы в сентябре-декабре 2020 г., видится своевременным в плане реализации решений и пла-нов страны в отношении среднего профессионального образования.

· соответствии с приказом ректора ГАУ ДПО «Волгоградская государ-ственная академия последипломного образования» о разработке региональ-ной Примерной программы воспитания для профессиональных образова-тельных организаций Волгоградской области в срок до 1 февраля 2021 г. утвержденным составом рабочей группы проведены заседания в форме кон-сультаций, научно-практических семинаров и вебинаров.

Материалы обсуждений учеными и специалистами-практиками струк-турно-содержательных вопросов региональной примерной программы вос-питания для профессиональных образовательных организаций и научно-методические разработки систематизированы в настоящем методическом по-собии.
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· ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


Образовательное учреждение [наименование] относится к системе среднего профессионального образования и осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам среднего общего и среднего профессионального образования, интегрированными с дополнительными общеразвивающими программами, имеющими целью подготовку обучающе-гося и овладение ими выбранными профессиями и специальностями.

Образовательное учреждение расположено в сельской местности, в   Еланском районе Волгоградской области, в 340 км от областного центра – г. Волгограда.

Общее количество обучающихся – 48 человек, в том числе:1-й курс – 23, 2-й курс – 25.
Из них:
Несовершеннолетних  - 22 человека;
Совершеннолетних –  26 человек;
Лиц мужского пола- 47 человек, женского пола- 1 человек;
Дети из неполных семей- 18 человек;
Дети из числа детей-сирот- 8 человек;
Из малообеспеченных семей – 5 человек.
Для иногородних студентов предоставлено общежитие, во внеурочное время обучающиеся заняты кружковой деятельностью: карвинг, спортивные секции, кружок «Лидера», поисковая группа «Сталинградский прорыв».


Краткая характеристика педагогического состава (количество человек, стаж, профессиональные достижения).

Источниками негативного влияния на обучающихся выступают: развитие различных форм асоциального поведения детей и молодежи, проявление у них агрессивности, беспризорности, правонарушений, распространение вредных привычек;  негативное воздействие Интернета, пропаганда праздного образа жизни, насилия.
Значимыми социальными, профессиональными партнерами колледжа являются ООО «Большой Морец», ВАПК, КФХ. Используется положительный опыт взаимодействия в совместных мероприятиях, акциях, проектах  с Центральной районной библиотекой,  Еланским культурно-досуговым центром,  Еланским УСТК ДОСААФ России.

· числу оригинальных педагогических находок колледжа относятся следующие воспитательные технологии : диагностирование, целеполагание и проектирование. Активно развито волонтерское движение.

Процесс воспитания в образовательном учреждении основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:

– принцип воспитания в коллективе дает человеку положительный опыт социальной жизни и создает благоприятные условия для позитивно направ-ленного самопознания, самоопределения и самореализации;

– принцип культуросообразности воспитания и национального характе-ра образования предполагает максимальное использование в решении воспи-тательных задач богатого культурного потенциала р.п. Елань и Волго-градской области, построение воспитательного процесса на традициях пат-риотизма и гражданственности, в соответствии с поликультурностью и мно-гоукладностью жизни страны и региона, с учетом реализации этнокультурно-го компонента;

– принцип социального партнерства в воспитании и общественно-государственного управления образованием ориентирует всех субъектов вос-питания на равноправное сотрудничество, поиск согласия и оптимизацию отношений в интересах развития личности и общества;


– в качестве принципа воспитательной деятельности рассматривается ориентир на создание в образовательном учреждении психологически ком-фортной среды для каждого обучающегося и педагога.


Основными традициями воспитания в образовательном учреждении яв-

ляются следующие:

– организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

– разработка и реализация годового плана воспитательной работы обра-зовательного учреждения, включающей «ключевые общеорганизационные дела», через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий пе-дагогов;

– работа системы кружков дополнительного образования;



– использование информационно-коммуникативных технологий и ре-сурсов сети Интернет;

– социальное и психолого-педагогическое сопровождение всех участни-ков образовательного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ;

– увеличение роли обучающегося в совместных делах по мере его взрос-ления (от пассивного наблюдателя до организатора) .
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Цель: освоение предусмотренных реализуемыми в учреждении ФГОС СПО общих компетенций как основы конкурентоспособности специалиста, способного самостоятельно строить свой вариант жизни и эффективно реа-лизовать свой интеллектуальный и творческий потенциал в деятельности по избранному профильному направлению.

Достижение поставленной цели воспитания в профессиональной образо-вательной организации будет способствовать решение основных задач.

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений воспитательной работы в профессиональной образова-тельной организации, которые представлены в соответствующих модулях.

Содержание и формы воспитания и социализации обучающихся профес-сиональных образовательных организаций основывается на описании прио-ритетных направлений воспитательного процесса. Представленные ниже направления программы воспитания и социализации должны включать все общие компетенции (ОК), определенные ФГОС СПО, что позволяет в опре-деленной степени достичь универсальности разрабатываемых программ. Общие компетенции:
	
	
	Код
	
	
	
	
	
	
	
	
	Формулировка компетенции
	
	
	
	

	
	ОК 01.
	
	
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии , проявлять к ней устойчивый интерес.
	

	
	ОК 02.
	
	
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	

	
	ОК 03.
	
	
	Анализировать  рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	 
 

	
	ОК 04.
	
	
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 05.
	
	
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОК 06.
	
	
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	

	
	
	ОК 07
	
	
	
	Организовывать собственную деятельность, с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.
	

	
	ОК 08.
	
	
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.
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Распределение общих компетенций в соответствии со стратегическими направлениями воспитательной деятельности по модулям и реализуемым задачам:
	№
п/п
	Формируемые общие компетенции (ФГОС СПО)
	Определенное Стратегией направление.
	Название модуля РППВ СПО
	Задачи модуля РППВ СПО

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).


	Гражданское, патриотическое.
	Гражданско-патриотическое воспитание.
	Формирование патриотического сознания, чувства гордости за достижения своей страны, родного края;
Развитие у студентов способностей к понятию
общечеловеческих и
социальных ценностей мира, осознания личной
причастности ко всему
происходящему в
окружающем мире;
развитие студенческого самоуправления и волонтерского движения.

	2.
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Социальное воспитание.
	Социально-психологопедагогическое сопровождение обучающихся (в том числе асоциального поведения).
	Профилактика
вонарушений и обеспе-
чения правовой защиты
молодежи;
организация
социально-психолого-
педагогической
со студентами и их за-
конными
лями

	3
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 7. Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

	Трудовое.
	Развитие профессиональной карьеры.
	Формирование у студентов
положительного отношения к труду;
формирование
личностных качеств, спо-
собствующих успешной
адаптации в условиях рыночной экономики;
обеспечение преемственности
профессионального образования и
предприятия;
адаптация имеюще-
гося в ПОО профориен-
тационных технологий
к условиям
изменяющегося рынка
профессионального образования;
стимулирование
предпринимательской
активности обучающихся;
создание участия
обучающихся в общественных инициативах и проектах;
исследование
принимательских наме-
рений, обучающихся;
формирование у
обучающихся предпри-
нимательской позиции;
формирование Soft
Skills навыков

	
4
	ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	Физическое.
	Физическое и здоровьесберегающее воспитание.
	Формирование у студентов
ответственного отношения к своему здоровью и потреб-
ности в здоровом образе
жизни, мотивации к активному и здоровому
образу жизни;
формирование физической культуры обучающихся

	5
	ОК 7. Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.

	Экологическое 
	Экологическое воспитание.
	Повышение уровня
осведомлённости об
экологических проблемах
современности и путях их разрешения;
формирование мотивов,
потребностей и привычек экологически целесообразного
поведения и деятельности;
развитие интеллектуальных
и практических умений по изучению, оценке состояния
и улучшению окружающей
среды своей местности;
развитие стремлений к активной деятельности
по охране окружающей среды;
воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей среде,умения
вести себя в ней в соответствии с общечелове-
ческими нормами морали.

	6
	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	Интеллектуальное.
	Интеллектуальное воспитание.
	Развитие основных
навыков и базовых гра-
мотностей:управления
и концентрации внимания, логичности и креативности
мышления,осознанности, ориентации на развитие, рас
ширение кругозора, генерирование и оформление идей;
формирование у студентов
активной жизненной позиции,умения
взаимодействовать, получать и передавать информацию.

	7
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	Развитие творческих способностей.
	Развитие творческих способностей.
	Формирование у студентов
способности самостоятельно
мыслить; добывать и при-
менять знания;
развитие познавательной,
исследовательской
и творческой деятельности;
воспитание потребности 
к освоению национальной
и общечеловеческой культуры;
развитие способности видеть и ценить прекрасное
в природе,быту, труде, спорте и творчестве людей, общественной жизни
участие в культурной жизни ПОО, города, региона

	8
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	Нравственное.
	Духовно-нравственное, семейное воспитание.
	формирование
выраженной в поведении
нравственной позиции;
формирование
умения вести дискуссию,
логично и доказательно
излагать свою точку
зрения, уважать, уметь
слушать и слышать оппонентов;
развитие сопереживания и
формирование позитивного отношения к людям;
оказание помощи студентам в выработке моделей
поведения в различных
трудных жизненных
ситуациях (проблемных,
конфликтных, стрессовых)
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3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках различных направлений воспитательной работы в профессиональной образовательной организации. Каждое из них представлено в соответствующем модуле.

1.1.	Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание»

Цель: формирование высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности, становления насто-ящих граждан России, обладающих позитивными ценностями и качествами, способных проявить их в созидательном про-цессе в интересах Отечества, обеспечения его жизненно важных интересов и устойчивого развития.

Формируемые ОК как результат требований ФГОС СПО:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.	
ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления.
	Формы работы.

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
6 ОК. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.	
	
Воспитание технически грамотного человека в трудной ситуации
	
	Акция «Машины террористов не пройдут! Терроризму–нет!» (посвящена Международному Дню борьбы с терроризмом).
	
	

	ОК 1, ОК 6.
	

Совершенствование  познавательного интереса к современной  технике
	
	
	Патриотический конкурс вождения современной с/х техники «Пока мы едины, мы непобедимы» (посвящена Дню народного единства).
	

	ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	
Исследование документального материала о героях танкистах
	Региональная Акция «День Героев Отечества в службе солдат танкистов»
	
	
	

	ОК 1, ОК 6. 
	
Развитие познавательных, исследовательских и проектных умений на примере работы техники в блокадном Ленинграде
	
	Урок мужества «Техника на «Дороге жизни» Блокадного Ленинграда» (посвящён снятию блокады Ленинграда).
	
	

	ОК 1, ОК 6. 
	
Воспитание патриотизма  на примере работы Сталинградского тракторного завода в период Сталинградской битвы
	Урок мужества «Сталинградский тракторный завод во время  Сталинградской битвы».
	
	
	

	ОК 1, ОК 6.
	
Совершенствование  познавательного интереса к военной технике
	
	Праздник «Военная техника Победного  мая» (посвящён Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне).
	
	

	ОК 1, ОК 6.
	Формирование гражданско-патриотической позиции  студента
	Участие в конкурсе технического творчества       « Это всё  о России» (посвящён Дню России).
	
	
	

	ОК 1, ОК 6.
	
	
	Конкурс стихотворений, посвященный годовщине Сталинградской битве.
	
	

	ОК 1, ОК 6.
	
	
	Конкурс чтецов, приуроченный к 9 Мая.
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1.2.	Модуль «Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения)»

Цель: создание благоприятной социально-психологической среды для развития, саморазвития, социализации обучаю-щихся; создание условий для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности, их родителей (законных пред-ставителей), педагогических работников и других участников образовательного процесса.

Формируемые ОК как результат требований ФГОС СПО:
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	-организация социально-психолого-педагогической работы со студентами и их законными представителями;
-формирование мотивации на эффективное социальнопсихологическое и физическое развитие;
-формирование
мотивации на социально-поддерживающие поведение;
-организация социальной среды;
-профилактика девиантного
поведения
	круглый стол по обмену опытом работы между методистами   и социальными	педагоги,
классными   руководителями по работе с детьми с девиантным поведением; 
обобщение и распространение опыта работы с  обучающимися  с  девиантным  поведением  в
ПОО;
семинары, лекции, вебинары на тему профилактики девиантного поведения; 
оказание помощи обучающимся  со сложными проблемами, предполагающими наличие специалистов особой
квалификации, комплексный подход и особые условия для работы (наличие специального оборудования  и  т.п.)  на уровне специализированного учреждения
(ППМС-центров,	
ПМПК-комиссий и др.); Проведение плановых заседаний Совета профилактике с приглашением обучающихся, родителей, инспектора ОДН.

	диагностическая
работа  по созданию
банка	данных обучающихся с  девиантнымповедением;
созданию диагностических «портретов»  подростков  и пр.
-мониторинговые
исследования динамики развития
склонности подростков к девиантному поведению;
лекции,   семинары для классных
руководителей по темам:  «Методы  и
формы   работы
подростками  с аддиктивными формами девиантного
поведения» и т.д.
Проведение общих родительских собраний  и групповых
Проведение обследования социально-бытовых условий детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а так же обучающихся склонных к правонарушениям
	Составление социальных паспортов групп и социального паспорта колледжа;
Диагностика характерологических особенностей;
Составление банка данных детей «группы риска»;
Проведение процедуры социометрического исследования групп обучающихся на предмет определения внутригрупповых взаимоотношений и определения внутригрупповых взаимоотношений и определения социометрического статуса.
Конкурс рисунков
« Польза и вред
спиртов»
	участие в волонтерской	 деятельности;	
участие в  занятиях творческими видами деятельности;
Индивидуальные беседы и консультирование с педагогом психологом студентов и родителей;
Коррекционно-развивающие индивидуальные занятия		

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	
	
	
	
	





1.3.	Модуль «Развитие профессиональной карьеры»

Цель: воспитание профессионально компетентной личности – интеллектуальной, готовой к трудовой деятельности, духовно развитой, с позитивным отношением к жизни и активной гражданской позицией.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 3.	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	
ОК 6.	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 8.	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.

Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы.


	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 3.	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	
ОК 6.	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 8.	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.

	· формирование у студентов положительного отношения к труду;
· формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации в условиях рыночной экономики;

	1Онлайн-урок по финансовой грамотности.
2Участие в региональной олимпиаде по физике.
участие в региональной олимпиаде по технической механике
	1Блиц-викторина «Семейный бюджет».
2Участие в декадах общеобразовательных дисциплин по специальностям и профессиям.
3Внеклассное мероприятие «Студенты третьего поколения»
4.Конкурс  «Математика и техника»
	Беседа на тему «учебная деятельность и преемственность профобразования».

Классный час на тему «Значение профессионального выбора в дальнейшей жизни»
 Практическая подготовка обучающихся на практических занятиях.
Решение задач профильного уровня.
Беседа на тему
«Использование
ферментов на
производстве»
	1 Вводное психологическое тестирование на выявление творческих способностей и определение личностных качеств.
2 Анкетирование «Мои способности»
3  Проведение анкетирования об определении значения знаний и умений электротехники в будущей специальности.
4. Проведение анкетирования об определении значения знаний и умений математики в будущей специальности.
5. Сообщения на
тему «Полимеры
в моей будущей
профессии»,
«Роль металлов в
жизни и на
производстве
человека»



[bookmark: page25][bookmark: page26][bookmark: page28]1.4.	Модуль «Физическое и здоровьесберегающее воспитание»

Цель: создание среды, способствующей физическому и нравственному оздоровлению студентов, поддержанию уровня имеющегося здоровья, его укреплению, формированию навыков здорового образа жизни, воспитанию культуры здоровья.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.

Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.

	Формирование у студентов ответственного отношения к собственному здоровью и потребности в здоровом образе жизни, мотивации к здоровому и активному образу жизни;
Формирование физической культуры  у обучающихся.
	
· Региональная спартакиада среди студентов профессиональных образовательных учреждений посвященной памяти выпускников, погибших при исполнении воинского долга.
· Кросс-нации.
Чемпионат по мини -  футболу.
	
· спортивный праздник «День здоровья»(осень, весна)

· квест: «Наш выбор-здоровье» посвященный Всемирному дню здоровья 7 апреля.

· турнир по мини-футболу, посвящённый Дню прав человека

· работа спортивных секций по видам спорта

· Чемпионат по шашкам
· Чемпионат по шахматам
· Чемпионат по армрестлингу
· Чемпионат по тяжелой атлетике(жим штанги из положения лежа)
· По настольному тенису
· Внеаудиторное
мероприятие « Вы
хотите жить здорово?»

	
· тематические классные часы: «Культура поведения в колледже», «Здоровым быть модно», «Все в твоих руках», «Широкая масленница», 
«Пивной алкого-лизм»


«Энергетические напитки: вред или польза?»

· турниры приуро-ченные различным датам и событиям:

Всемирному дню борьбы со СПИД, всемирному дню молодёжи, Дню народ-ного единства и пр.
Беседа «Влияние
вредных привычек
на репродуктивное
здоровье человека»
Беседа о значении
трансгенных форм
организмов.
		
· мониторинговые

исследования обучающихся с целью определе-ния их индивиду-альных особенно-стей: типа лично-сти, акцентуации характера, психо-типа, психосоцио-типа и т.д.


· индивидуальные беседы с обучаю-щимися на темы: «Способы борьбы с вредными привычками», «Образование- моя цель», «О соблю-дении режима труда и отдыха, профилактике различных забо-леваний» и т.п.

Сочинение-
рассуждение
«Вред или польза
ГМО в
современной
жизни».
Анкетирование на
выявление знаний
студентов о
пагубном влиянии
современных
наркотических
веществ на
здоровье человека




1.5.	Модуль «Экологическое воспитание»

Цель: формирование ответственного отношения к окружающей среде, экологического мировоззрения, нравственности и экологической культуры обучающихся.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы.

	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	1.Повышение уровня осведомленности об экологических проблемах современности и путях их разрешения;
2.Формирование привычек экологически целесообразного поведения и деятельности;
3.Развитие интеллектуальных и творческих умений по изучению и оценке состояния окружающей среды своей местности;
4.Развитие стремления к активной деятельности по охране окружающей среды;
5. Воспитание эстетического и нравственного отношения к окружающей среде, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали.
	1.Социально-значимые экологические проекты, ориентированные на природоохранную деятельность;
2.Экологический КВЕСТ «Вода России»;
3.Всероссийская Акция «Сдай макулатуру- спаси дерево», 
4.«Всемирный день Земли»;
Олимпиады
	1.Ежегодные субботники на прилегающей к колледжу территории;
2.Неделя экологии;
3.Олимпиады
4.Конкурс рисунков
«Биосфера- наш
общий дом -в
опасности!»
	1.Конкурс индивидуальных проектов;
2.Участие обучающихся группы в мероприятиях экологической направленности;
3.Беседы-практикумы;
4. Тематический классный час «Молодежь в борьбе за чистую Землю».
5.Тестирование на
определение
осведомленности
студентов о
веществах,
способствующих
возникновению
глобальных
экологических
проблем.
	1. Исследовательская работа «ПООТ Еланского района»;
2. Анкетирование «Экология и я»
3. Тематические презентации по экологическим вопросам Волгоградской области.
4.Тестирование на
выявление
экологической
сознательности.
5.Сообщения на
тему « Вред и
польза
формальдегидов»
« Кислотные
дожди»


	

1.6.	Модуль 6. Интеллектуальное воспитание

Цель: формирование у обучающихся ценностного отношения к знаниям и информации как интеллектуальному ресур-су, обеспечивающему будущее человека, являющегося результатом системного учебного, профессионального, культурного развития.

Формируемые ОК как результат требований ФГОС СПО:

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы
	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	Развитие основных
навыков и базовых гра-мотностей:управления
и концентрации внимания, логичности и креативности
мышления,осознанности, ориентации на развитие, рас
ширение кругозора, генерирование и оформление идей;
формирование у студентов
активной жизненной позиции,умения
взаимодействовать, получать и передавать информацию.
	Онлайн-олимпиады и конкурсы.
	1.Олимпиады по дисциплинам.
2.Участие в конкурсе «Интеллектуальный марафон».
3. Участие в конкурсе «Металлы в технике».
2.Внеаудиторное
мероприятие
« Химическая
шкатулка»
	1. Защита индивидуальных проектов.
2.Конкурс индивидуальных проектов «Применение теории по предмету математика в профессии МТП».
3. Олимпиада по дисциплине «Черчение».
	Сообщение на
тему «Геном
человека».
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Цели: развитие индивидуальных свойств личности, обеспечивающих конкурентоспособность, продуктивность в овла-дении знаниями и в осуществлении различных видов творческой деятельности; формирование способностей решения про-фессиональных задач применительно к различным контекстам.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
Задачи, формируемые общие компетенции и формы работы

	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

	Формирование у студентов
способности самостоятельно
мыслить; добывать и при-
менять знания;
развитие познавательной,
исследовательской
и творческой деятельности;
воспитание потребности 
к освоению национальной
и общечеловеческой культуры;
развитие способности видеть и ценить прекрасное
в природе,быту, труде, спорте и творчестве людей, общественной жизни
участие в культурной жизни ПОО, города, региона
	
1 Участие в региональной олимпиаде по математике
	2 Проведение деловой игры «Математическое кафе»
	1 Оформление  альбомов 
решения  задач оригинальными способами.
2. Конкурс буклетов
« Сложные эфиры,
жиры, мыла»
	1 Вводное психологическое тестирование на выявление творческих способностей и определение личностных качеств.
2.Вводное
сочинение-
рассуждение на
тему «Что такое
жизнь?».
3. Эссе на тему
« Химия в нашей
жизни»




1.8.	Модуль «Духовно-нравственное, семейное воспитание»

Цель: привитие моральных и семейных ценностей, формирование у обучающихся устойчивых нравственных качеств, потребностей, чувств, навыков и привычек поведения на основе усвоения идеалов, норм и принципов морали.

Формируемые ОК для данного модуля как результата требований ФГОС СПО:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

Задачи, формируемые общие компетенции и формы


	Формируемые ОК
	Задачи реализации направления
	Формы работы

	
	
	Уровень выше ПОО
	Уровень ПОО
	Уровень учебной группы
	Индивидуальный уровень

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	формирование
выраженной в поведении
нравственной позиции;
формирование
умения вести дискуссию,
логично и доказательно
излагать свою точку
зрения, уважать, уметь
слушать и слышать оппонентов;
развитие сопереживания и
формирование позитивного отношения к людям;
оказание помощи студентам в выработке моделей
поведения в различных
трудных жизненных
ситуациях (проблемных,
конфликтных, стрессовых)
	Участие во всероссийских и региональных конкурсах.
	Тематическая линейка, посвященная годовщине в Беслане.
	Круглый стол «Быть грамотным и интересным собеседником! Это актуально?»
Классный час на тему «Милосердие и добросердечность».
Сообщения о
вредных факторах,
влияющих на
репродуктивное
здоровье человека
	1. проведение  психологического анкетирования по проблемам взаимоотношений в семье;
2. индивидуальные беседы в присутствии законных представителей «Имею я ли право…»
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4. [bookmark: page42]ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1.9. Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание. Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-
ности воспитательной работы по модулю, являются:

· осознание обучающимися того, что настоящий гражданин любит свою Родину, изучает, сохраняет и преумножает ее историко-культурное, духовное наследие, верен гражданскому долгу, гордиться Родиной, готов защищать свое Отечество;

· рост числа обучающихся, включенных в социально-проектную, учебно-

· научно-исследовательскую деятельность гражданско-патриотической, ис-торико-краеведческой, музейно-педагогической направленности;

· демонстрация активной и инициативной жизненной позиции у обуча-ющихся, готовых прийти на помощь людям. Умение работать в команде, принимать решение и брать на себя ответственность.

1.10. Модуль 2. Социально-психолого-педагогическое сопровождение
обучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения).

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-ности воспитательной работы по модулю, являются:

· наличие эмоционально комфортной атмосферы в образовательной сре-де профессиональной образовательной организации;

· снижение числа обучающихся с асоциальным (девиантным) поведени-

ем;

· увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому образу жизни, демонстрирующих активную жизненную позицию и высокую моти-вацию обучения.

1.11.  Модуль3. Развитие профессиональной карьеры.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-ности воспитательной работы по модулю, являются:

· рост числа студентов – участников и победителей конкурсов, олимпи-ад, творческих, интеллектуальных и профессиональных состязаний;

· наличие обучающихся, вовлеченных в наставничество, проявляющих общественную и деловую активность;

· рост числа выпускников, освоивших смежные и (или) дополнительные профессиональные компетенции;

· высокий уровень трудоустройства выпускников.

1.12. Модуль 4. Физическое и здоровьесберегающее воспитание. Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-
ности воспитательной работы по модулю, являются:
· снижение уровня заболеваемости ОРВИ, гриппом и пр.;

· увеличение числа обучающихся, приобщенных к здоровому образу жизни, демонстрирующих активную жизненную позицию.


[bookmark: page43]1.13.  Модуль 5. Экологическое воспитание.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-ности воспитательной работы по модулю, являются:

· увеличение количества обучающихся, вовлеченных в природоохран-ную, здоровьесберегающую, экологическую деятельность;

· наличие у обучающихся потребности к нормативному поведению в окружающей среде и в приобретении необходимых знаний и умений для ре-шения экологических проблем.

1.14.  Модуль 6. Интеллектуальное воспитание.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-ности воспитательной работы по модулю, являются:

· рост количества обучающихся, вовлеченных в мероприятия по разви-тию интеллектуальных умений и в работу творческих студенческих объеди-нений;

· рост количества студентов, использующих современные электронные технологии в образовательном процессе и в повседневной жизни.

1.15.  Модуль 7. Развитие творческих способностей.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффектив-ности воспитательной работы по модулю, являются:

· рост количества обучающихся, вовлеченных в исследовательскую и творческую деятельность;

· наличие обучающихся, активно участвующих в культурной жизни учебной группы, профессиональной образовательной организации, региона.

1.16.  Модуль 8. Духовно-нравственное, семейное воспитание.

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективно-сти воспитательной работы по модулю, являются:

· осознание обучающимися модели нравственного поведения;

· демонстрация обучающимися активной и инициативной жизненной по-зиции, готовность вести дискуссию, логично и доказательно излагать свою точку зрения, уважать мнение оппонентов, проявлять позитивное отношение

· людям.
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ОУД
	Учебные дисциплины, междисципли-нарные курсы, практики

	Общие компетенции.

	
	
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	ОК 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	ОК 7 Организовывать собственную деятельность с соблюдением требований охраны труда и экологической безопасности.
	ОК 8 Исполнять воинскую обязанность*(2), в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОП
	Общепрофессиональный цикл.
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОП.01
	Основы технического черчения
	
	5
	5
	
	
	5
	5
	

	ОП.02
	Основы материаловедения и технология общеслесарных работ
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	

	ОП.03
	Техническая механика с основами технических измерений
	5
	
	
	5
	
	
	
	

	ОП.04
	Основы электротехники
	5
	
	
	
	5
	5
	
	

	ОП.05
	Безопасность жизнедеятельности
	4
	
	
	
	
	
	
	4

	ПМ
	Профессиональные модули
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПМ.01
	Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.01.01
	Технологии слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	1,2
	1,2
	2
	
	
	
	
	

	УП.01.01
	Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	1,2
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	

	ПП.01.01
	Выполнение слесарных работ по ремонту и техническому обслуживанию сельскохозяйственных машин и оборудования
	1,2
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	

	ПМ.02
	Выполнение работ по сборке и ремонту агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.02.01
	Технологии сборки и ремонт агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования
	3
	4
	
	
	
	
	
	

	УП.02.01
	Выполнение работ по сборке и ремонту агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования
	1,2
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	

	ПП.02.01
	Выполнение работ по сборке и ремонту агрегатов и сборочных единиц сельскохозяйственных машин и оборудования
	
	
	4.5
	
	
	4,5
	4,5
	

	ПМ.03
	Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.03.01
	Технологии выполнения механизированных работ в сельском хозяйстве
	
	
	5
	5
	
	
	5
	

	УП.03.01
	Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	5
	
	
	
	
	5
	5
	

	ПП.03.01
	Выполнение механизированных работ в сельском хозяйстве
	
	
	5
	5
	
	5
	5
	

	ПМ.04
	Транспортировка грузов
	
	
	
	
	
	
	
	

	МДК.04.01
	Теоретическая подготовка водителей автомобилей категории "С"
	
	
	5
	5
	
	5
	5
	

	УП.04.01
	Получение первичных навыков по транспортировке грузов
	5
	
	
5
	
	
	

	5
	

	ФК.00
	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА
	
	
	
	
	
	5
	
	5
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